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Gestion de I'association :

« 122 membres, réponse aux demandes, certificat de
membership

« Mise a jour du site Web - liste

* 4 rencontres du CA

* 4 rencontre du comité sur les reglementations municipales
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« Affichettes de pelouse : affichettes et pailles

« Service de veille phytosanitaire : 9 bulletins -
Partenariat avec les Fleurons du Québec pour diffusion
dans les villes Fleurons

« InfoASHOQ : 12 infolettres (affichettes, formations, vote
CCD, événements, nouvelles, etc.)

Participation au salon des affaires municipales




Reglementations municipales:

Afin de collaborer a I'élaboration de reglements municipaux portant sur

les pesticides et |a fertilisation et faire des recommandations et ‘

sensibiliser les élus et fonctionnaires municipaux aux enjeux de I'entretien

d’espaces verts, en plus de promouvoir les bienfaits de la pelouse. ﬁ

e Ville de Québec v
* 4 rencontres
* Elaboration d’un argumentaire avec une firme de relations

publiques

* Ville de Saint-Hyacinthe

* 1 rencontre et suivi

: 7- 4 "y . . 5 y-
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Sondage de la population et de I'industrie sur leur perception de la

pelouse:
* Pour évaluer les perceptions des quebécois en ce qui a trait a
I’entretien de |a pelouse, nous avons réalisé un sondage aupres de 1 o
000 ménages par le biais d’'un panel web composé de répondants agés 7

de 18 ans et plus.

Deux activités de dévoilement des résultats, soit en novembre 2022 lors
de I’Expo et le 21 février 2023, lors d’une présentation en ligne.
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Code de gestion des pesticides

e Participation aux rencontres de pré consultation a 'automne 2023

* Etroite collaboration a la rédaction du mémoire de Québec Vert en lien
avec les dispositions proposées.
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Journées de la compétitivités:
* Participation aux deux journées

* Participation au comité des services — Présentation de 4 fiches

» Transition vers des pratiques durables pour les entreprises du secteur
des services en HOEN

« Faciliter 'implantation de mesures d’efficacité énergétique et
I’électrification des outils des services en horticulture ornementale,
environnementale et nourriciéere (HOEN) en vue d'atteindre la
carboneutralité d'ici 2030

 Promotion et valorisation des métiers et professions de la
communauté du végétal et du paysage

 Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET) —
Assouplissements permanents pour les professions peu spécialisées et
appui lors des demandes initiales
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Expo Québec Vert 2021 en présentiel

. Retour de I'événement en présentiel: kiosque 2:
. Activité de ’ASHOQ | 40 participants s

HortiCompétences %
. Consultations sur plusieurs dossiers |
. Besoins de formation,

. Orientation et promotion de I'enquéte salariale
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Chambre de coordination et de développement
. Devoir de renouveler le vote pour assurer |la représentativité. o
Vote fait de juin a novembre 2023 g
. Liste - détenteur C-4 : 421 entreprises visées ?
. Mise a jour du Site web : Ensemble pour notre industrie. e
. Vote via Infolettre et en personne lors de I'Expo Québec Vert
Résultats:
» 45 entreprises en faveur, une contre
* 10,6 % du total d’entreprises visées
» Estimation d’environ 45 % du marché
Allons-nous déposer ?
Cela va dépendre d’'une rencontre avec les dirigeants de 'UPA




de vos espaces verts
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Solutions et expertise 450 774-2228. poste 132
Pratiques durables ashog@quebecvert.com
Gestion intégrée ashoqg.ca

Services de qualité



